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La Smart Shaped srl è una società di servizi IT, nata nel 2015, con un decennio di esperienza nel 

campo dello Sviluppo Software e nella Ricerca di soluzioni innovative. La Smart Shaped si 

contraddistingue per lo spirito di innovazione tecnologica, aziendale e dal personale che, guidato 

da una profonda passione per la tecnologia e un impegno costante verso l'eccellenza, porta avanti 

progetti di successo e soluzioni altamente innovative. Collaboriamo con le aziende per trasformare 

le sfide in opportunità: dalla semplificazione di processi complessi alla realizzazione di risultati 

rivoluzionari.  

 

In Smart Shaped abbiamo una priorità: le persone.  
Crediamo fermamente nel potere del contributo di ogni individuo, nell'esprimere il proprio 

potenziale, e siamo consapevoli che il successo nasce dalla cooperazione. 
Ci sentiamo tutti parte di un grande team in cui le esigenze e il valore di ogni singolo individuo 

sono centrali.  

Ascoltare, apprezzare, sviluppare, motivare, unire: questo è quello in cui crediamo. 
 

La Smart Shaped da sempre porta avanti politiche e strategie che valorizzano le diversità di ognuno 

e apportano valore in tutti i settori aziendali, adotta una politica di parità di genere che si propone 

riconoscere, tutelare e valorizzare le differenze tra gli individui e le pari opportunità sul luogo di 

lavoro: dalle pratiche di assunzione a quello dello sviluppo professionale e di carriera fino alla 

valorizzazione degli stili di leadership. 

La Smart Shaped è impegnata nel sostegno dei valori della diversità, dell’inclusione e delle parità di 

genere, ha deciso di applicare tale impegno attraverso l’adozione di procedure organizzative e 

gestionali nel rispetto dei diritti, della libertà e della dignità delle persone. 

 

Riconosciamo la necessità di supportare le donne nel raggiungimento dei loro obiettivi professionali 

senza ostacolarle, dando loro gli strumenti per agevolarle nel far convivere genitorialità e crescita 

professionale. Siamo coscienti dello sforzo che ognuno di loro fa per garantire un futuro alla loro 

famiglia, alla loro professionalità e a coloro che creeranno la nostra futura società. 
 
Vogliamo dare a tutti la possibilità di compiere delle scelte personali e professionali senza che esse 

diventino oggetto di discriminazione. Oltre alle politiche relative alle Pari Opportunità miriamo a 

dare vita ad un insieme di iniziative e norme tendenti al superamento degli unconscious bias, delle 

condizioni sfavorevoli alla realizzazione di un’effettiva parità in ambito lavorativo. 

La politica globale contiene riferimenti a politiche collegate e relative alla gestione del personale e 

delle carriere ed alla comunicazione. 

La nostra società intende perseguire la parità di genere, valorizzare le diversità e supportare 

l’empowerment anche femminile nella vita economica con le seguenti azioni: 
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�​ rafforzare il concetto di Pari Opportunità secondo la Strategia Europea per l’Occupazione: far 

accedere le donne in tutti i ruoli professionali garantendo una uguale retribuzione degli 

uomini; 

�​ dare il via a nuove strategie per aiutare l’inserimento delle politiche di genere in tutte le 

strategie organizzative, di sviluppo del business e della leadership migliorando le condizioni 

della donna all’interno del quadro economico; 

�​ promuovere il concetto di parità nella partecipazione e nella rappresentanza; 

�​ contribuire al miglioramento dell’equilibrio fra uomo e donna all’interno dei processi 

decisionali; 

�​ contribuire al miglioramento dell’equilibrio fra uomo e donna all’interno dei processi 

decisionali in una dimensione economica e sociale; 

�​ contribuire al miglioramento dell’equilibrio fra uomo e donna all’interno dei gruppi di 

lavoro;  

�​ promuovere la parità dei diritti sociali di tutti, senza distinzione connessi alla razza, ceto 

sociale, sesso, orientamento sessuale, etc; 

�​ contribuire al miglioramento della conoscenza della legislazione comunitaria in campo 

sociale; 

�​ monitorare la presenza delle politiche di Pari Opportunità nelle attività che hanno influenza 

nella vita di tutti i giorni; 

�​ promuovere la parità dei diritti civili senza distinzione di sesso, orientamento sessuale, 

politico o religioso; 

�​ controllare e monitorare la legislazione comunitaria in materia di parità, introducendo 

eventualmente nuove normative; 

�​ promuovere i diritti delle donne e di tutti; 

�​ contrastare la violenza a sfondo sessuale;  

�​ promuovere il superamento degli stereotipi;  

�​ sviluppare la tematica uomo-donna; 

�​ superare i pregiudizi e gli stereotipi legati al sesso e all’orientamento sessuale all’interno 

delle politiche interne e esterne e nei processi di comunicazione. 

 

I KPI individuati in accordo alla UNI PdR 125:2022 costituiscono una parte importante delle 

informazioni necessarie per determinare e spiegare come la Smart Shaped srl  progredisce verso gli 

obiettivi prefissati. 

 

La presente politica di parità di genere è: 

✔​ definita dall’Alta Direzione, in coordinamento con il Comitato guida UNI PDR 125; 

✔​ comunicata e diffusa all’interno dell’azienda ed alle proprie parti interessate esterne; 
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✔​ oggetto di sensibilizzazione e formazione del management aziendale: per attuare azioni di 

sviluppo delle professionalità e della leadership delle donne; 

✔​ revisionata o confermata periodicamente (almeno una volta l’anno) in fase di revisione sulla 

base degli accadimenti, dei cambiamenti e dei risultati dei monitoraggi e delle verifiche; 

✔​ coordinata da una figura responsabile, designata dal management e in possesso di competenze 

organizzative e di genere. 

 

La direzione aziendale assegna risorse, responsabilità ed autorità adeguate nel perseguire,  

raggiungere e mantenere gli obiettivi di parità di genere stabiliti. 

L’Amministratore e l’Office manager hanno assunto direttamente il ruolo di comitato guida per 

l’efficace adozione e la continua ed efficace applicazione della politica per la parità di genere. 

 

La presente politica, disponibile sul sito internet aziendale www.smartshaped.com viene 

riconfermata o aggiornata a cadenza annuale, in sede di revisione periodica, come parte della 

verifica e del miglioramento del sistema di gestione. 

 
 

​ La Direzione                  

​  

Pescara, 31/03/2025                                                                  ​               Fabiano Izzo 

 

http://www.smartshaped.com/

